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I. RESUMEN EJECUTIVO

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 00013-2020/CEPLAN/PCD se dispuso que la
periodicidad de la elaboracion del Informe de Evaluacion de iImplementacion del POl 2020 se maodifica a
semestral ymanteniendo Ia metodologia presentada en la Gufa de Planeamiento Institucional del CEPLAN,
en ese sentido, se procedic a realizar la evaluacion al segundo semestre del Plan Operativo Institucional
(POI1} 2020 modificado, versién 2; en su efecto las unidades de organizacion presentaron informacién
concerniente al desarrollo de las actividades operativas, identificando los factores que contribuyeron
(logros y avances alcanzados) y dificultaron (problemas y limitaciones) al cumplimiento de la metas.

En tal sentido, de las veinticinco (25) unidades de organizacién de la INBP que contaron con una
programacion de actividades operativas en el POl 2020, se evalud 37 actividades operativas de las cuales
28 (76%) alcanzaron un buen nivel de ejecucion de sus metas fisicas, encontrandose en un rango del 90%
a 100%; 4 (11%]} presentaron regular nivel de ejecucidn de metas fisicas, encontrandose en un rango 64%
a 82%; vy finalmente 5 (14%) presentaron un bajo nivel de cumplimiento, igual o menor al 53%, no
alcanzando las metas programadas.

Es importante sefialar, que durante el periodo 2020 el desarrolio de las actividades operativas se dio en
el marco del brote del virus COVID-19 en el pais, por lo que el gobierno peruano tomo medidas para evitar
la propagacion de COVID-19, que afectaron al desarrollo de las actividades de la Entidad, principalmente
las que desarroflan las Direccicnes de linea y algunas oficinas de apoyo, por lo que, en algunos casos, ha
obligado a que se replanteen las estrategias de intervencidn para continuar dando el soporte de bienes y
servicios al Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Peril - CGBVP.

Asimismo, producto del brote del virus COVID-19 se constituyd el Comando de Operaciones COVID-19 de
la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd, que tuvo como objetivo implementar, ejecutar, controlar
evaluar el proceso de atencién a escala nacional del personal del Cuerpo General de Bomberos
/Voluntarios del Perd de los casos de coronavirus (COVID-19}.

Il. ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS FiSICAS Y FINANCIERAS DE LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS E INVERSIONES.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de [a INBP que parte de la Plan Operativo [nstitucional
Multianual (PO! multianual) 2020-2022, fue aprobado mediante Resolucién de Intendencia N2 193-2020.
El cual sufrié modificaciones en el marco del nuevo Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de INBP y por
cambios en las metas, en el marco de lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional del Ceplan;
es asi que con Resolucion de Intendencia N2 092-2020-INBP se aprueba el Plan Operativo Institucional
(PO} 2020 Modificado Versidn 1 de la Intendencia Nacional de Bomberos del Pert — INBP.
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1. GESTION EN MATERIA DE RECURSOS
MATERIALES Y MANTENIMIENTO PARA o
OPERACIONES DE  RESPUESTA y | Decumento 13 15 100% 20,162,581 | 18,258,604 | 91%
CONTROL DE EMERGENCIAS.
AFEL.01.05 MANTENIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADA EN LAS COMPARNIAS DE BOMBERQS DEL CGBVP
2. GESTION EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO . .
PARA OPERACIONES DE RESPUESTA Y Documento 13 15 100% 2,338,470 2,149,134 | 92%
CONTROL DE EMERGENCIAS
AE|.01.06 PROYECTOS DE INVERSION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EVALUADOS
2. FORMULACION Y EVALUACION DE
ESTUDIOS DE  PRE-INVERSION Y| Informe 34 13 38% 6,923 0| o%
GESTION DE INVERSIONES
4, IMPLEMENTACION DE CCMPRESORAS ) . .
DE AIRE RESPIRABLE Equipo 5 0 0% 997,850 o| o%
5. IMPLEMENTACION DE EQUIPO DE
. PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA LAS Eguipo 1228 939 76% 9,486,308 9,479,111 | 100%
COMPARNIAS DE LIMA Y CALLAD
. IMPLEMENTACION DE  EQUIPO  DE
PROTECCION RESPIRATORIA Equipo 1535 o 0% 13,892,074 0| 0%
AUTOCONTENIDOS (EPRA)
7. IMPLEMENTACION DE EQUIPOS DE ) . o
BUSQUEDA Y SALVAMENTO Equipc 1 1 100% 224,000 205,745 | 92%
p\AEI.OI.OF' CONVENIOS DE COOPERACION IMPLEMENTADOS PARA LA OPERATIVIDAD DE LAS COMPANIAS DE BOMBEROS DEL CGBVP
o CONDUCCION Y ORIENTACION PARA LA
g o Be 2 GESTION DE RECURSOS PARA LA Accién 12 i1 92% 19,115,169 | 18,072,780 | 55%
% ennnuumwh OPERATIVIDAD
. U ORTA ARCO RIDSCD ATERIA'DE PR ) 0 RO ON D DIOS: A ONDE A D
OPP"“% T i RBA 0 GPDY() 3 O A RIA o BUS{) B 0D
W AEL.02,01 DOCUMENTOS NORMATIVOS APROBADOS PARA 5U CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CGRVP; ENTIDADES PUBLICAS; PRIVADAS Y
oy OBLACION
ORMULACION Y EVALUACION DE .
o go %\DOCUMENTDS NORMATIVOS Documentoc 7 7 100% 66,022 60,522 | 92%
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Decenio de la lgualdad de Dportumdades para mUJeres y hombres
Afio del Bicentenario del Perd: 200 afics de independencia

CEPLAN V.01, se tiene que, al cierre del afio 2020 la programacion fue de treinta y siete {37) actividades
operativas, de las cuales 28 (76%} alcanzaron un buen nivel de ejecucién de sus metas fisicas
encontrandose en un rango del 90% a 100%; 4 (11%) presentaron regular nivel de ejecucién de metas
fisicas encontrandose en un rango 64% a 82%; vy finaimente 5 {14%) presentaron un bajo nivel de
cumplimiente igual o menor al 53%, no alcanzando las metas programadas; tal como se detalla a
continuacion:

CUADRO 2: PORCENTAJE DE EJECUCION DE METAS FiSICAS Y FINANCIERAS POR ACTIVIDAD OPERATIVA

)1 OPTIVIIZAR LA PROVISION DE necunsos PARA EL CGBVP : i
AEL| 01 04 EQUIPDS Y MATERIA!.ES ENTREGADOS DE MANERA OPORTUNA AL CGBVP

CGBVP; ENTIDADES PUBLICAS; PRIVADAS Y POBLACION

10,ACCIONES  DE

POLITICAS,

REGULACION
AFL02.03 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCION; CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS; ATENCION DE ACCIDENTES;
ESCATE URBANO Y APOYO EN INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS; PERTINENTE Y OPORTUNA PAR
1.DESARROLLAR Y/O ACTUALIZAR LOS
DOCUMENTOS DE INVESTIGACION Y
GESTION DE LA INFORMACION
‘OEI:03 FORTALECER CAPACIDADES ¥ COMPETENCIAS TECNICAS:DEL FERSONALOUE PRESTA EL SERVICIO.PUBLICO DE BOMBEROS
AEL03.01 PLAN DE CAPACITACION CONTEXTUALIZADO PARA EL PERSONAL QUE PRESTA EL SERVICIO PUBLICO DE BOMBERO Y OTRAS
INSTITUCIONES DE PRIMERA RESPUESTA
12.DESARROLLO DEL PROGRAMA DE

ESPECIALIZACION A BOMBEROS

é‘ .02.02 ACCIONES DE COMUNICACION; SOCIALIZACION ¥ DIVULGACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS APROBADOS EN BENEFICIO *
L .

CONDUCCION  DE

NORMATIVIDAD Y informe 4 4 100% 593,150 590,499 | 160%

Documento 18 100% 90,684 81,683 | 90%

Persona

capacitada 1204

1305 100% 144,343 143,215 | 99%
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Decenic de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
Afio de! Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia

El Centro de Costo, Oficina de Administracién [ex Unidad
Ejecutora de Inversiones}, sefiald gue la inversidn con CIU N2
2380780, mediante Convenic Especifico Interinstituciona se
encarga al MININTER la realizacion de las actuaciones
preparatorias y el procedimiento de seleccidn para [a
Adguisicibn de Equipo de Proteccién  Respiratorig

3,  Implementacian de Autocontenidos (EPRAJ; en ese sentido, el procedimiente es
Eguipo de llevado por la OGAF del MININTER.

OA Proteceidn 0% 0% El otorgamiento de la buena pro de la inversion con CIU Ne
Respiratoria 2380780 se dio el 02 de octubre de 2020; el mismo que fue
Autocontenidos apeiado por un postor que no gang; siendo resueltc por el
(EPRA) Tribunal de Contrataciones del Estado el 25 de diciembre de

2020, dando fa buena pro. En ese sentido, se reportd que el
Incumplimiento de las metas fue debido a las cbservaciones
y recomendaciones que emitid el Tribunal de Contrataciones
del Estado, producto de una apelacién por parte de un postor
que elevd al OSCE, lo que génerc gue ai cierre del ejercicio
este proyecto no se gjecute.

Producto de brote del virus COVID-19 en el pais y ante las
restriccicnes  dispuestas por el Poder Ejecutivo, se
suspendieron ias actividades programadas respecto ai
desarrollc de las capacitaciones programadas para el
personzl de la INBP; asi coma tembién, se [imitaren las visitas
a las sedes departamentales programadas para la evaluacion
URH 4., Gestion de los 3% 81% de I.c?s procesos técnicos del Sistema Administrativo de
recursos humanos gestién de Recursos Humanos.

£n ese sentide, la URH priorizé sus acciones en [a elaboracién
del Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
- trabajo; Plan de trabajo bajo una gestidn de procesos del
Comando COVID; asi como también, elabore la Directiva para
ta compensacicn de horas de trabaje en horario nocturne en

fa Entidad.
De un total de cuatro (4) sistemas, solo se implementd y
5. Gestion de sistemas desarrolld dos (02) sistemas de: Inventario y de Logistica,
uTI informaticos ¥ 50% 95% respectivamente. El centro de costo, la Unidad de Tecnologia
tecnolégicos de la Informacion, sefalé que no se desarrolld por falta de

personal especializado, de presupueste, y tiempo.

Por lo expuesto, la principal dificultad para el cumplimiento de metas fisicas se debio a la pandemia del
= COVID-19, obstaculizando el normal desarrollo de las actividades: i} Coordinacién interna y externa para
= Jfformulacién de estudios de pre-inversion y el desarrollo de la capacitacién en gestién de riesgo de
desastres y adaptacidn al cambio climatico; y i) Implementacién de las disposiciones establecidas por el
Poder Ejecutive para que [a entidad continte brindando el servicio ptblico. A ello se suman otras trabas,
como el limitado nimero de personal, el factor tiempo, apelacion de postores por no haber ganado la
buena pro, razén por la cual intervino el Tribunai de Contrataciones del Estado, dilatando el tiempo y
llegando a no ejecutarse, segin lo programado.

ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES PRIORITARIOS QUE TIENE RELACION
DIRECTA CON LA MISION DE LA ENTIDAD

El presente anélisis de las actividades operativas priorizadas se realizard enfocado en los objetivos
Estratégicos Institucionales de tipo |, priorizadas segtin la Ruta Estratégica del PEl 2020-2024, en ese
sentido, se detallaran los factores que contribuyeron y dificultaron al cumplimiento de la meta:
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B 1. EN RELACION CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES VINCULANTES A LOS OEI 01:
OPTIMIZAR LA PROVISION DE RECURSOS PARA EL CGBVP

En el marco de 1a AEI 01.04, se programé la actividad operativa N° 1 del Cuadro 2, a cargo de la
Subdireccidn de Gestidn de Materiales y Mantenimiento de la Direccidén de Gestidn de Recursos para
la Operatividad, gue reporté las acciones que contribuyeron al cumplimiento de la meta, como son:

v"  Adguisicién de 6,250 unidades de casaquillas y 3,500 pares de borceguies para los bomberos
voluntarios a escala nacional,

¥’ Mantenimiento de 109 vehiculos a escala nacional.

GRAFICO 1: COMANDANCIAS DEPARTAMENTALES QUE CONTARON CON MANTENIMIENTO

 DEVEHiCULOS

Mantenimiento de 109 vehiculos a escala nacional

DGR i

25 D LIMA NORTE
18 D TUMBES

730 o JUNiN CENTRD-?A_SCO

%08 €D LIMA CENTRO

Fuente: DGRO

a escala nacional.
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CD: Comandancia Departamental
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: 15
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PREVENTIVO Y CORRECTIVO

20

Mantenimiento preventivo y correctivo de 70 vehiculos a escala nacional

¥ Mantenimiento preventivo y correctivo a 70 vehiculos de la marca Spartan modelo Metro Star,

GRAFICO 2: COMANDANCIAS DEPARTAMENTALES QUE CONTARON CON MANTENIMIENTO

. 26 CD - AYACUCHO

240D - LIMASUR
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CUADRO 5: COMANDANCIAS DEPARTAMENTALES QUE CONTARON CON EL SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE — CONTRATACION MAYOR A 8 UIT

01 CD - PIURA

02 CD - LAMBAYEQUE

03 CD - LA LIBERTAD

"] 04 CO - LIMA CENTRO

05 €O - CALLAD

06 CD - ICA

07 CD - AREQUIPA

08 CD - TACNA

09 €D - CUSCO

-] 10 €D - JUNIN CENTRO

| 11 co - LORETO

12 CD - UCAYALI

13 CD - ANCASH

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE - | 14 CD - HUANUCO

CONTRATACION A MAYOR A 8 LHT 15 CD - JUNIN ORIENTE
: B " | 16 CD - MADRE DE DIOS

17 CD - SAN MARTIN

18 CD - TUMBES

19 CD - APURIMAC

20 CD - PUNC

121 €D - MOQUEGUA

22 CD - AMAZONAS

23 CD - CAJAMARCA

24 CD - LIMA SUR

25 €D - LIMA NORTE

26 CD - AYACUCHO

27 CD - HUANCAVELICA

CN

En el marco de la AEl 01.05, se programd la actividad operativa N° 2 del Cuadro 2, a cargo de la
Subdireccién de Infraestructura y Equipamiento de la Direccidn de Gestidn de Recursos para la
Operatividad, gue reportd las acciones que contribuyeron al cumplimiento de la meta, como son:

¥v'  Gestiond el mantenimiento y acondicionamiento de infraestructura de ocho (8) Comandancias
Departamentales del CGBVP, mediante contratacion directa {(menores a 8UIT), el cual significd la
ejecucidn presupuestal del 86.45% del total programado.

CUADRO 6: COMANDANCIAS DEPARTAMENTALES QUE CONTARON MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA — CONTRATACION DIRECTA

04 CD - LIMA CENTRO
05 CD - CALLAO
06 CD - ICA
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA — CONTRATACION DIRECTA | 07 CD - AREQUIPA
{MENCR A 8 UIT) S : 08 CD - TACNA

' 10 CD - JUNIN CENTRO
12 CB - UCAYALI
24 CD - LIMA SUR
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En el marco de la AEI 01.06, se programé las actividades operativas N° 5 y 7 del Cuadro 2, a cargo de
la Oficina de Administracidn {ex Unidad Ejecutora de Inversiones), que reporté las acciones que
contribuyeron al cumplimiento de la meta, como son:

¥v"  Suscripcion del Contrato N2 019-2020-INBP-0A, derivado de la contratacion Directa N2 007-
2020-INBP-1 entre [a INBP y la empresa LION FIRS RESPONDER PPE INC.

¥ Se adquirid 939 unidades de equipos de proteccién personal {EPP’s) para combate de incendios
estructurales para el CGBVP.

¥v" Seadquirié una (1) camioneta 4x4 marca Toyota modelo Hilux, incluyendo accesorios de rescate
urbano, el cual fue distribuido a la 08 CD de Tacna.

De los factores gue dificultaron el cumplimiento de las actividades e inversiones relacionadas con el QEI
01, se reportaron los siguientes:

= Demora en la atencidn de los procesos remitidos a la Unidad de Logistica y Control Patrimonial - ULCP,
debido a la demora del estudio de mercado, ocasionando el retraso con la programacion.

= La ULCP no atendid el requerimiento de la Direccion de Gestion de Recursos para la Operatividad -
DGRO, respecto a la adquisicidn de llantas y baterias a escala nacional, ocasionando la no atencidn
de las necesidades del CGBVP.

" No se cuenta con la base de datos del patrimonio vehicular y equipamiento, limitando una
programacién adecuada del mantenimiento de estos.

=  Demora en la entrega de la facturacion del servicio de abastecimiento de combustible de las
Comandancias Departamentales de provincia.

»  Gran ndmero de locales gue ocupan las compafifas de bomberos no se encuentran saneadas,

complicando [a identificacion del requerimiento de la inversion respecto al acondicicnamiento y

mantenimiento.

La adquisicién de EPPs (la inversién con CUI N°2438566), no fue ejecutada en un 100% producto de

que el proveedor ganador no actud de manera idénea segin el Contrato N° 014-2018-INBP, tomando

mas tiempo de lo previsto.

La adquisicion de un vehiculo {inversion con CUl N°2438541) para el grupo USAR -Tatna, presentd

problemas en el proceso, generando demaoras y retrasos producto de la reformulacion del expediente

técnico.

El presupuesto de la Entidad es insuficiente para cubrir las brechas de necesidades de las 243

compaiiias a escala nacional, en infraestructura, equipamiento, renovacién de parque automotor y

personal calificado.

EN RELACION CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS VINCULANTES AL OE| 02: FORTALECER EL MARCO
JURIDICO EN MATERIA DE PREVENCION; CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS; ATENCION DE
ACCIDENTES; RESCATE URBANO Y APOYO EN INCIDENTES CON MATERIALES PELIGROSOS EN
BENEFICIO DEL CGBVP

En el marco de la AEl 02.01, se programd la actividad operativa N° 9 del Cuadro 2, a cargo de la
Subdireccién de Politicas y Normas de la Direccion de Politicas, Normatividad y Regulacién, que
reporté las acciones que contribuyeron al cumplimiento de la meta, como son:

v Se elaboraron siete (7} documentos normativos, segiin se detalla a continuacién:

CUADRQ 8: DOCUMENTOS NORMATIVOS ELABORADOS

1 Procedimiento Operativo Estindar CONDUCCION SEGURA
2 Procedimiento Operativo Estindar EVALUACION ESTRUCTURAL
3 Procedimiento Operativo Estandar RESPUESTA A EMERGENCIAS

Pagina 13|25
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Decenio de la Igualdad de Opertunidades para mujeres y hombres
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B3.EN RELACION CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS VINCULANTES AL OE! 03: FORTALECER
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DEL PERSONAL QUE PRESTA EL SERVICIO PUBLICO DE
BOMBEROCS

En el marco de |a AEI 03.01, se programo las actividades operativas N° 12 y 13 del Cuadro 2, a cargo
de ta Subdireccion de Instruccidn y la Subdireccién de Dacumentacion y Certificacion, ambas de la
Direccidn de la Escuela de Bomberos, que reportaron las acciones que contribuyeron al cumplimiento
de [a meta, como son:

¥" En el primer semestre del 2020 se capacitd a los bomberos, asi como también se desarrollé 1a
plataforma, la cual comprendié: i) Plataforma virtual de capacitacién/ ensefianza/ instruccién E-
Learning a través del LMS Moodle, ii} Plataforma de videoconferencias Google Meet {(GSUITE), y
ili) Plataforma de almacenamiento de videos VIMEC Premium.

¥ En el segundo semestre del 2020 se continuaron con las capacitaciones semi presenciales a los
bomberos, ejecutando lecciones virtuales de especialidades afines en atencién de emergencias
y desastres en particular.

v" Por lo tanto, finalizado el afio 2020 se capacitd a mil doscientos once (1,211) personas mediante
la modalidad presencial, virtual y semipresencial, tal como se detalla a continuacidn:

CUADRO 10: ACTIVIDADES FORMATIVAS 2020

ENERO 9 TALLER DE REDACCION BASICO, INFERMEDIO Y PRESENCIAL 12
AVANZADO
13 TALLER DE REDACCION BASICO, INTERMEDIO Y PRESENCIAL 64
AVANZADO
FEBRERO 6 TALLER DE REDACCION BASICO, INTERMEDIO Y PRESENCIAL 22
AVANZADO
29 CURSQ BASICG DE ATENCION PRE HOSPITALARIA — APH PRESENCIAL 24
AGOSTO 4 CAPACITACION EN EL USO DE PLATAFORMA DE VIRTUAL 44
EDUCACION VIRTUAL DE LA DEB
SETIEMBRE 14 TALLERES DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION DEL VIRTUAL 616
PROGRAMA DE INCENDIOS FORESTALES - PRIF
NOVIEMBRE 06,07, 08 ABASTECIMIENTC DE AGUA EN EMERGENCIAS DE SEM 41
GRANDES PROPORCIONES PRESENCIAL
06,07, 08 LOTE DE CUERDAS PARA RESCATE SEMI 24
PRESENCIAL
13, 14,15 CURSO SOPORTE BASICO EN TRAUMA SEMI 30
PRESENCIAL
14 CURSO SiSTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES SEMI 24
PRESENCIAL
21,122,323 LOTE DE CUERDAS PARA RESCATE SEMI 20
PRESENCIAL
27,128,259 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL VIRTUAL 112
27,28 OFICIAL DE SEGURIDAD EN INCIDENTES SEMI 19
\ PRESENCIAL
’ DICIEMBRE 2,3,4,5,6 CURSO SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES SEMI 24
PRESENCIAL
12 SEMINARIO TALLER DE PRESENTACION, CAPACITACION
¥ DIFUSION DE NORMAS DE COMPETENCIAS
APROBADAS POR EL SINEACE DE LA DIRECCIGN SEMI 112
GENERAL DE FORMACIGN ACADEMICA DEL CGBVP PRESENCIAL
PARA LA DIRECCION DE ESCUELA DE BOMBERGCS DE LA
INBP
12,13 OFICIAL DE SEGURIDAD EN INCIDENTES SEME 23
PRESENCIAL
TTAL, PERSONAS CAPACITADAS 1211
Fuente: DEB
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No se cuenta con personal CAS en [a Subdireccion de Gestidén de Beneficios para el desarrollo de las
actividades

EN RELACION CON LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS VINCULANTES AL OEl 04: FORTALECER LA
ARTICULACION ASOCIADA A LA PREVENCION DE INCENDIOS; ATENCION DE ACCIDENTES ENTRE LA
INBP; EL CGBVP Y LOS GOBIERNOS SUBNACIONALES Y LA POBLACION

En el marco de la AEl 04.01, se programd |a actividad operativa N°* 16 del Cuadro 2, a cargo de la
Direccién de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades, que reportd las acciones gue
contribuyeron al cumplimiento de fa meta, como son:

v Desarrolld acciones de conduccién y orientacidn de las actividades programadas, las cuales
cumplieron con lo programado.

En el marco de la AEI 04.02, se programé la actividad operativa N° 17 del Cuadro 2, a cargo de |a
Subdireccion de Programas de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades de la Direccién de
Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades, que reportd las acciones que contribuyeron al
cumplimiento de la meta, como son:

v"  Elabord un Plan de Digitalizacion de Campafias para la Prevencién de Emergencias para el
desarrollo de las campafias en modalidad virtual, en su efecto se elaboré una Plataforma Digital,
denominada Plataforma Lecciones que salvan Vidas, que ha comprendido el desarrolio de los
contenidos de comunicaciones, audiovisuales y escritas; asi como la disponibilidad vy
colaboracion de los bomberos del CGBVP para desarrollar las teméticas y los contenidos
aprobados por la SPDFC.

v" Desarrollé campafias para la prevencién de incendios y emergencias, por la pandemia del COVID
-19 vy la medida de emergencia sanitaria a cerca de evitar conglomeraciones y mantener el
distanciamiento social, se desarrolld mediante la modalidad virtual y con el mismo objeto de las
campafias en modalidad presencial. En ese sentido, se capacité a 1317 personas, superando la
meta establecida. A continuacidn, se detalla los temas y la cantidad de personas que
participaron:

CUADRO 11: CANTIDAD DE PERSONAS CAPACITADAS POR EVALUACION DE LA PLATAFORMA
LECCIONES QUE SALVAN VIDAS - 2020

¢Qué es RCP? 43
Atencién prehospitalaria 59
Caracteristicas de RCP 28
Causas comunes de los incendios 198
Causas de atencion prehospitalaria 23
Control y fuga de gas en el domicilio 486
Evacuacion ante incendios 74
Incendios en pandemia ¢ Como actuar? 04
Maneio y uso de extintores 221
Maniobra de Heimlich 36
Lecciones aprendidas en Lima y Callao 54
Total 1317

Fuente: DDFC
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Evaluacion del Programa Presupuestal 0048 del afio 2019 del segundo semestre, se brindd
asistencia técnica y seguimiento a las acciones programadas en el PP 0048 - 2020, para los
meses de agosto, setiembre, octubre y noviembre.

Elaboré la Memeoria Anual 2019, la misma que se encuentra publicada en el portal de
transparencia Estandar de la INBP.

Elaboré el Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la Intendencia Nacional de Bomberos
del Pery, el cual se encuentra aprobado mediante Resolucion de Intendencia N° 026-2020-
[NBP.

Elabord la evaluacidn del PEI 2018-2020, del periodo 2019.

Contribuyo en la elaboracion del Plan de Gobierno Digital 2021 —~ 2024 de la Intendencia
nacional de Bomberos del Perti; asimismo, se contribuyd en la elaboracion el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio
2021, en coordinacidn con la Comisidn Sectorial de Transferencia del Ministerio del Interior.
Emitid diversas opiniones técnicas solicitadas por las unidades de organizacidn, siendo en
gran medida las propuestas de convenios de cooperacidn interinstitucional.

En el marco de la AEl 05.02, se programd las actividades operativas N° 23 y 24 del Cuadro 2, de la
Oficina de Planificacién y Presupuesto y la de su Unidad de Presupuesto e Inversiones,
respectivamente, que reportarcn las acciones que contribuyeron al cumplimiento de su meta, como

sond

v

La Oficina de Planificacién y Presupuesto desarrollé acciones de conduccién respecto a las
actividades de las unidades a su cargo.
La Unidad de Presupuesto e inversiones desarrollo las acciones siguientes:

d.

Formalizé las modificaciones presupuestarias efectuadas en el Nivel Funcional Programatico
de la Unidad Ejecutora N° 001: Intendencia Nacional de Bomberos del Perq, realizadas
durante diciembre 2019 hasta noviembre 2020.

Atendio las solicitudes de Certificaciones de Crédito Presupuestario sobre requerimientos
de bienes y/o servicios de la INBP.

Realizé la conciliacién del marco legal y ejecucién del presupuesto al Il semestre 2019.
Realizé |a conciliacién del marco legal y ejecucion del presupuesto al | semestre 2020.

Elabord el Presupuesto Institucional de Apertura (P1A), Afio Fiscal 2021, en coordinacién con

las unidades de organizacion.

£n el marco de la AE! 05.03, se program¢ las actividades operativas N° 25, 26, 27, 28, 28 y 30 del
Cuadro 2, a cargo de la Oficina de Administracion {27} y |a de sus Unidades de Recursos Humanos
(26), de Economia {27) y de Logistica y Control Patrimonial (28,29 y 30}, que reportaron las acciones
que contribuyeron al cumplimiento de su meta, como son:

¥v" la Oficina de Administracién emitié 211 actos resolutivos para otorgar encargos internos,
aceptacion de donaciones nacionales, apertura de caja chica, reembolso de vidticos y otros
gastos, reconocimiento de deudas, nulidades de actos administrativos y otros. Por error material,
para el mes de noviembre, se consignd en el aplicativo CEPLAN, 33 resoluciones emitidas, siendo
el valor real de 42 Resoluciones emitidas. Asimismao, suscribié 36 contratos en atencion a la
demanda de bienes y servicios de las unidades de organizacion.

v

La Unidad de Economia, en el marco de la programacion de la actividad, desarroll6 lo siguiente:-
a.

Presentacion de la informacién financiera y presupuestaria de manera trimestral, semestral
y mensual a través del aplicativo web Presentacidn digital de la Rendicién de Cuentas, seglin
cronograma establecido en el 2020,
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e. Emitio 143 carnés, por los siguientes motivos: nueves, pérdida o robo, actualizacién de datos
y por vencimiento

En el marco de la AEl 05.05, se programa |a actividad operativa N° 31 del Cuadra 2, a cargo del Organo
de Control Institucional, quien reportd las acciones que contribuyeron al cumplimiento de la meta,
como son:

v El Grgano de Control Institucional, en el marce de la programacién de la actividad, emitié 86
informes relacionados a los servicios posterior, simultdneo y relacionado, superando la meta
programada.

En el marco de |la AEI 05.06, se programo las actividades operativas N° 33 y 34 del Cuadro 2, a cargo
del Unidad de Tecnologias de la Informacién de la Oficina de Administracion, quien reporto las
acciones que contribuyeron al cumplimiento de la meta, como son:

¥"  la Unidad de Tecnologias de la informacién, en el marco de la programacién de la actividad,
desarrollé lo siguiente:

a. Se logro el desarrollo del sistema de reempadronamiento, el cual permitird actualizar la
informacidn de los miembros del CGBVP, con ia finalidad de atender las necesidades en
cuanto a EPRAs y EPPs.

b. El Sistema de Gestion Operativa — SGO, una vez terminada la fase de implementacidn,
mejorara |a operatividad en las compafiias para la atencidn de emergencias a escala nacional
y permitird tener mas informacion en linea de las compaiiias del CGBVP.

c. Con relacion al sistema de comunicaciones, se realizd el mantenimiento preventivo de las
torres, reubicacion de radios base y adquisicidn de una nueva repetidera F5 para la
cobertura del sistema de radio comunicacidén Lima Sur, todeos lo antes mencionado mejorara
la cobertura para el sistema de radio de comunicaciones.

d. Implementé el sistema de inventario para transporte de la Unidad de Logistica y Control
Patrimonial.

e. Desarrolld el Sistema de Logistica en la INBP.

De los factores que dificultaron el cumplimiento de las actividades relacionadas con el OEI 05, se
raportaron los siguientes:

Escaso material jurldico actualizado con el gue contaba la Oficina de Asesoria Juridica al finalizar el
primer semestre de 2020.

Demeora en la atencidn de requerimientos de informacion solicitados a las unidades de organizacion.
Constante cambios de directores y subdirectores a cargo de implementar acciones de los programas
presupuestales 0048 y 0068, lo que perjudica la ejecucién, por cuanto se tenia nuevamente que
capacitar en los temas que comprendian los PP.

El equipo de profesionales y especialistas a cargo de la ejecucién de los programas presupuestales no
cuenta con experiencia en gestion pablica lo que retrasa la implementacion y ejecucidén de
actividades.

Una constante contratacidon de personal bajo la modalidad de servicios de terceros, lo que no
garantiza la calidad de las acciones y solo genera gasto.

Documentos con escasa infermacién, redundante, imprecisa que conlleva a comunicarnos para la
precision de informacidn.

Reduccidn del personal, afectando directamente a los procesos de tramitacion en curso.

Dificultad en los procesos de contratacion y otros expedientes, requerido por las unidades de
organizacidn, por no encontrarse adecuadamente alineados {entendiéndose por los TDR,
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CUADRO 12: CURSOS DICTADOS EN EL MATERIA DE GESTI'CJN DE RIESGO DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

12 TALLER SOBRE ANALISIS DE MATERIALES PELIGROS0OS Y Presencial 50
ARTEFACTOS EXPLOSIVOS IMPROVISADOS
Febrero - -
29 CURSO BASICO DE SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES Presencial 23
(CURSO Y TALLER)
15,16, 17,18 LOTE DE CUERDAS PARA RESCATE Semi 30
Octubre .
presencial
‘. 2,3,4,5,6 CURSO DE CAPACITACION INTERACTIVA Presencial 20
Diciembre
TOTAL, PERSONAS CAPACITADAS 123

De los factores que dificultaron el cumplimiento de las actividades e inversiones relacionadas con el OEl
06, se reportaron los siguientes:

* Demora en los plazos para la importacién de eguipamientos para el equipo USAR, debido al
desabastecimiento en el mercado local.

= La DEB no cuenta con instructores acreditados y certificados para la atencidon de actividades del
programa de respuesta USAR.

En el marco de la Gufa para el Planeamiento Institucional, se coordind con las unidades de
organizacion par que designen a un responsable para el registro de la informacién correspondiente a
sus dreas en el Aplicativo CEPLAN v.01.

A fin de contar con alertas tempranas se dispuso que el registro del seguimiento de las actividades
operativas en el Aplicativo CEPLAN v.01, sea los tres primeros dias del mes, a fin de que el usuario
supervisor, puede identificar inconsistencias o requerimiento de aclaracion de la informacion
registrada.

En el marco del seguimiento del POl del primer semestre del 2020, [a Unidad de Logistica y Control
Patrimonial establecid lineas de tiempo para la adquisicion de bienes y contratacién de servicios
requeridos por las unidades de organizacion.

En el marco de la emergencia sanitaria, los érganos de linea se vieron afectados en el desarrollo de
las actividades operativas, en ese sentido, se implementaron estrategias orientadas al cumplimiento
de fas metas, virtualizdndose |as acciones de capacitacidn y desarrollo de campafias.

Asimismo, en el marco de la emergencia sanitaria se dispuso medidas a fin de mantener la
operatividad de |a entidad, se aprobo el Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 de
la INBP, contando con materiales de bioseguridad para el personal de la entidad, asi como también,
con pruebas rapidas de diagndstico para [a prevencidn y control def COVID-19.

En el marco de las funciones establecidas en el ROF vigente, se dispuso que en la programacion del
POI 2021, la intervencidon de la ULCP en materia administrativa en el suministro de combustible y los
servicios de mantenimiento de las unidades vehiculares, manteniendo la intervencion de DGRO en
su rol técnico en el marco de sus competencias.
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TERCERA. - La Oficina de Administracién, en coordinacidon con la Unidad de Recursos Humanos, debhe
dotar del ndmero de personal minimo con &l que tiene que contar cada unidad de organizacion en
concordancia con el CAP — Provisional.

ANEXO

Reporte de seguimiento: Anexo B-6 - Seguimiento trimestral del Plan Operativo Institucional de la
INBP
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